Gminna Biblioteka Publiczna

w Klembowie

05-205 Klembdw, ul. Gen. Fr. Zymirskiego 37 B
tel. 29 753 88 40

NiF 1251512703 REGON 141624286

Zarzadzenie Nr 10/2026
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie
z dnia 15 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadezej w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Klembowie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ zasady kontroli zarzadczej] w Gminnej Bibliotece Publicznej w Klembowie,
stanowigce zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Za funkcjonowanie kontroli zarzadczej odpowiada Dyrektor Biblioteki.
§3

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania zasad kontroli zarzadczej w zakresie swoich
obowigzkow.

§4

Traci moc Regulamin w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Klembowie, przyjety Zarzadzeniem nr 20/2018 z dnia 28 grudnia
2018 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Gminna Biblioteka Publiczna

w Klembowie

05-205 Klembgw, ul. Gen. Fr. Zymirskiego 37 B
tel. 29 753 88 40

NIP 1251512703 REGON 141624286

Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 10/2026

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie

z dnia 15 marca 2026 r.

REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZEJ
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KLEMBOWIE

§1

Cel kontroli zarzadczej

Kontrola zarzadcza stanowi og6t dziatan podejmowanych w celu zapewnienia:

[

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa,
efektywnej i terminowej realizacji zadan,
ochrony mienia i zasobow,

rzetelno$ci dokument6éw i sprawozdan,

A

osiggania celow Biblioteki.

§2

Elementy systemu

System kontroli zarzadczej obejmuje:
1. roczny plan dzialania,
2. analizgryzyke,
3. coroczng Sarhdoéene;.

§3

Plan dzialania

1. Dyrektor sporzadza raz w roku plan dziatania Biblioteki.
2. Plan zawiera cele, zadania, osoby odpowiedzialne oraz terminy realizacji.

3. Wz6r planu stanowi zalgeznik nr 1.
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§4
Zarzadzanie ryzykiem

Raz w roku identyfikuje si¢ ryzyka zwigzane z dzialalno$cig Biblioteki.
Ryzyko ocenia si¢ wedtug prawdopodobienstwa i skutku.
Dla istotnych ryzyk okresla si¢ dziatania ograniczajgce.

Wzor analizy ryzyka stanowi zalgcznik nr 2.

§5

Samoocena

. Raz w roku przeprowadza si¢ samooceng¢ funkcjonowania Biblioteki.

Samoocena odbywa si¢ poprzez wypelnienie kwestionariusza ankiety wypehianej
anonimowo przez pracownikow Biblioteki.

Wz6r ankiety stanowi zalgcznik nr 3.

§6

Oswiadczenie

Dyrektor biblioteki sklada o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Wojtowi Gminy
Klembéw do dnia 31 marca.

Podstawg o$wiadczenia sg: plan dziatania, analiza ryzyka, samoocena oraz
przeprowadzone kontrole i audyty.

Dyrektor

Gminngj Biblioteki Publicznej
Kiemhbowie
Ag@é&. M M»{cka



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Kontroli Zarzadczej

Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie

PLAN DZIAXL.ANIA NA ROK

Cel

Zadanie

Sposé6b
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Termin

Uwagi




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Kontroli Zarzgdczej
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie

ANALIZA RYZYKA

Cel/zadanie | Ryzyko | Prawdopodobienstwo | Skutek | Ocena | Dzialanie | Uwagi
(iloczyn)

Ocena ryzyka dokonywana jest poprzez okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia
(P) i skutku jego wystgpienia (S).

Przyjmuje si¢ trzystopniowa skalg oceny:

1 — niskie
2 — drednie
3 — wysokie

Poziom ryzyka ustala si¢ jako iloczyn prawdopodobiefistwa i skutku (P x S).
Klasyfikacja poziomu ryzyka:

1-2 — ryzyko niskie, ktore moze by¢ akceptowane i podlega biezgcemu monitorowaniu

3-4 — ryzyko Srednie, dla ktérego wskazane jest podj¢cie dziatan ograniczajgcych

6-9 — ryzyko wysokie, wymagajgce obowigzkowego podjecia dziatan ograniczajagcych w celu
zmniejszenia ryzyka do poziomu akceptowalnego



Zalaceznik nr 3
do Regulaminu Kontroli Zarzadczej
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY
I. Organizacja pracy
1. Czy znasz swoje obowigzki i zakres odpowiedzialnosci? (TAK / NIE / NIE WIEM)

2. Czy masz dostep do obowigzujgcych regulaminéw i procedur? (TAK / NIE / NIE
WIEM)

3. Czy masz dostep do kurséw i szkolen? (TAK / NIE / NIE WIEM)
II. Cele i planowanie
4. Czy znasz cele i zadania Biblioteki na dany rok? (TAK / NIE / NIE WIEM)
5. Czy wiesz, za jakie zadania jeste$ odpowiedzialny/a? (TAK / NIE / NIE WIEM)
6. Czy realizacja zadan jest na biezaco monitorowana? (TAK / NIE / NIE WIEM)
II1. Zarzadzanie ryzykiem
7. Czy znasz pojecie ryzyka w dziatalnosci Biblioteki? (TAK / NIE / NIE WIEM)

8. Czy identyfikowane sg sytuacje, ktore mogg utrudnié realizacje zadan? (TAK / NIE /
NIE WIEM)

9. Czy podejmowane sg dzialania ograniczajace ryzyko? (TAK / NIE / NIE WIEM)

IV. Funkcjonowanie jednostki
10. Czy praca w Bibliotece jest dobrze zorganizowana? (TAK / NIE / NIE WIEM)
11. Czy zapewniona jest ciaglo$¢é pracy (np. zastepstwa)? (TAK / NIE / NIE WIEM)
12. Czy dokumenty i dane sg odpowiednio zabezpieczone? (TAK / NIE / NIE WIEM)

V. Informacja i komunikacja

13. Czy masz dostep do informacji potrzebnych do wykonywania pracy? (TAK / NIE / NIE
WIEM)

14. Czy komunikacja miedzy pracownikami jest sprawna? (TAK / NIE / NIE WIEM)

15. Czy mozesz zglasza¢ problemy i uwagi przetozonemu? (TAK / NIE / NIE WIEM)

Uwagi / propozycje usprawnien:

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Kontroli Zarzadczej
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Gminna Biblioteka Publiczna w Klembowie

Jako Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie, odpowiedzialny za zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej, t. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatania i realizacji zadan,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow biblioteki,

przestrzegania zasad etycznych,

efektywnej komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce:

[ funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza
[0 funkcjonowata w ograniczonym stopniu
[ nie funkcjonowata

Uzasadnienie:

............................................................................

Os$wiadczenie sporzadzono na podstawie:
O planu dzialania

[ analizy ryzyka

[0 samooceny

O wynikéw kontroli

..............................................

(data i podpis Dyrektora)



