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e Zarzgdzenie Nr 4/2026

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie
z dnia 9 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki
Publicznej

w Klembowie.

Na podstawie art. 94' § 1 Kodeksu pracy oraz §11 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie, nadanego uchwata Rady Gminy Klemb6w, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie, ktérego tekst stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie do
zapoznania si¢ z trescig Regulaminu oraz potwierdzenia tego podpisem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KLEMBOWIE

Rozdzial 1

Przepisy wst¢pne

§1

Regulamin okre$§la zasady wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie, w tym: wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatki, terminy wyptat oraz

zasady potracen.
§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na stanowisko i wymiar czasu pracy.

§3

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawey — rozumie si¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Klembowie
reprezentowang przez Dyrektora.

2. Pracowniku — rozumie si¢ osobg pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy.

Rozdzial 11

Wynagroedzenie zasadnicze

§4

1. Kazdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o prace.



2. Wynagrodzenie nie moze by¢ niZsze niz minimalne wynagrodzenie obowigzujace w
instytucjach kultury, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Wynagrodzenie jest wyplacane raz w miesigcu, z dotu, na indywidualne konto
bankowe pracownika.

§5

Jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w
poprzednim dniu roboczym.

Rozdzial 111
Dodatki do wynagrodzenia

§6

Do wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przystuguja:
1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych:

o 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, w niedziele i §wigta niebedgce dniami pracy, oraz w dni wolne udzielone
w zamian za prac¢ w niedziele lub §wieto,

o 50% wynagrodzenia za prace nadliczbowa w pozostate dni.

2. Dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu
pracy.

3. Dodatek stuzbowy/funkcyjny przyznawany pracownikom odpowiedzialnym za
utrzymanie porzadku w bibliotece lub pelnigcych okreslone funkcje.

Rozdzial IV

Potrgcenia i korekty wynagrodzenia

§7

Potrgcenia z wynagrodzenia mogg by¢ dokonywane wylacznie zgodnie z Kodeksem pracy
i obejmuja:
1. nalezno$ci wynikajace z nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, potwierdzone w
dokumentacji pracodawcy,

2. zaliczki lub pozyczki udzielone przez pracodawce,

3. kary pieni¢zne nalozone zgodnie z regﬁlaminem pracy i w granicach okreslonych
przez przepisy Kodeksu pracy (art. 108 §3).



§8

W przypadku nieprawidlowo obliczonego wynagrodzenia pracownik moze zglosié reklamacje
w terminie 3 dni od wyplaty.

Rozdzial V
Rozliczenia dodatkowe
§9

. Wynagrodzenie za czas pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w
niedziele i $wigta rozliczane jest w miesigcu nastgpnym.

. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy niezbedng do prawidtowego naliczania
wynagrodzen i dodatkow.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§10

. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i obowigzuje wszystkich
pracownik6w na czas nieokreslony.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy oraz Regulaminu pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie.
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