Gminna Bibiieteka Publiczna

w Klembowie

05-205 Klembow, ul. Gen. Fr. Zymirskiego 37 B
tel. 29 753 88 40

NIP 1251512703 REGON 141624286

Zarzadzenie Nr 3/2026

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie
Z dnia 9 stycznia 2026 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Gminnej Biblioteki Publicznej

w Klembowie.

Na podstawie art. 104 § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz § 11 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie, nadanego uchwalg Rady Gminy
Klembow, zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie, ktérego tekst
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie do
zapoznania si¢ z trescig Regulaminu pracy oraz do jego przestrzegania.

§3.

Z dniem wejScia w Zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc dotychczas obowigzujacy
Regulamin pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie, przyjety Zarzadzeniem Nr
5/2020 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie z dnia 23 stycznia 2020 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podama go do wiadomosci
pracownikéw, zgodnie z art. 104* § 1 Kodeksu pracy.
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Gminna Blblisteka Publiczna
w Klembowie

05-205 Klembéw, ul. Gen. Fr. Zymirskiego 37B
tel. 29 753 88 40

NIP 1251512703 REGON 141624286 Zatgeznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 3/2026
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie
Z dnia 9 stycznia 2026 .
REGULAMIN PRACY

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KLEMBOWIE

Rozdzial 1

Przepisy wstepne

§1
Regulamin okresla organizacj¢ pracy, prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw biblioteki, bez wzgledu na
stanowisko i wymiar czasu pracy.

§3

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem i potwierdzenia tego
podpisem.

§4
Hekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawey — rozumie si¢ Gminng Bibliotekg Publiczng w Klembowie
reprezentowang przez Dyrektora.

2. Pracowniku — rozumie si¢ osob¢ pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg.

Rozdzial 11

Prawa i obowiagzki pracodawcy



§5

Do obowigzkow pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:
1. organizowanie pracy i zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy (BHP, PPOZ),
2. terminowe wyplacanie wynagrodzenia,
3. zapewnienie szkolef, podnoszenia kwalifikacji i rownych warunkéw pracy,

4. przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi.

§6
Pracodawca ma prawo do:
1. wydawania wigzacych polecenh w zakresie pracy,
2. okreslania obowigzkéw pracownikow,

3. korzystania z wynikOw pracy pracownikow.

Rozdzial 111

Prawa i obowiazki pracownika

§7
Pracownik ma prawo do:
1. pracy zgodnie z umowa i kwalifikacjami,
2. terminowego wynagrodzenia,
3. odpoczynku i urlopu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
4. pracy w warunkach BHP.

§8
Pracownik obowigzany jest do:
1. sumiennego i starannego wykonywania pracy,
2. przestrzegania regulaminu i porzadku,
3. przestrzegania przepisoéw BHP i PPOZ,

4. dbania o mienie biblioteki i zachowania tajemnicy stuzbowe;j,



5. przestrzegania ustalonego czasu pracy i harmonogramu.

§9
Zabrania si¢ pracownikom m.in.:
1. spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajgcych w miejscu pracy,
2. opuszczania stanowiska bez zgody przetozonego,

3. wykorzystywania mienia biblioteki do celéw prywatnych.

Rozdzial IV

Czas pracy i dodatki

§10
1. Przecigtny tygodniowy czas pracy wynosi 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy.

2. Godziny pracy biblioteki gléwnej:

o poniedziatek 11:00-19:00,

o wtorek—czwartek 10:00-18:00,

o pigtek 8:00-16:00,

o w polowie sob6t w roku 9:00-13:00 (pracownik odbiera 1 dzien wolny).
3. Godziny pracy filii:

poniedziatek 11:00-19:00,
wtorek—czwartek 9:00-17:00,
piatek 8:00-16:00,

soboty zamkniete.
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§ 11

Za pracg w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej lub w niedziele i $wicta przystuguja
dodatki zgodnie z Kodeksem pracy.

§12

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach bibliotekarskich przystuguje dodatek stuzbowy
za utrzymanie porzadku w bibliotece.



Rozdzial V'

Wynagrodzenie

§13

Wynagrodzenie ustala si¢ zgodnie z umowga o pracg i obowigzujacymi przepisami prawa, w
tym najnizszym wynagrodzeniem obowiazujacym w instytucjach kultury.

§ 14

Wynagrodzenie wyplacane jest miesiecznie, z dotu, na konto bankowe pracownika.

Rozdzial V1

Urlopy i zwolnienia

§15
1. Wymiar urlopu: 20 dni — zatrudnienie < 10 lat, 26 dni —> 10 lat.
2. Urlopy udzielane sg w terminie uzgodnionym z pracownikiem.

3. W przypadku niewykorzystania urlopu przystuguje ekwiwalent pienigzny.

§ 16

Pracownikowi wychowujgcemu dziecko do 14 lat oraz w innych wskazanych sytuacjach
przyshuguja dni wolne z zachowaniem prawa do wynagrodzenia zgodnie z Kodeksem pracy.

Rozdzial VII

Organizacja i porzadek pracy

§17
1. Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

2. Pracownik jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania pracy, potwierdzania
obecnosci na liscie oraz zgtaszania nieobecnosci lub sp6znien.

3. Spbznienia i nieobecnosci usprawiedliwione sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i
regulaminu.



§18

Bibliotekarze podlegajg bezposrednio dyrektorowi biblioteki.

Rozdzial VIII

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§19
Pracownik obowigzany jest przestrzegaé przepisoéw BHP i PPOZ. Pracodawca zapewnia
srodki ochrony, szkolenia i badania lekarskie wymagane przepisami prawa.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§21

Do spraw nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz
innych obowigzujacych aktow prawnych.
§22

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje na czas nieokreslony.

§23

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy. '

Dyrektor

Gminnej Biblioteki Publicznej
Agnfeszka Nowicka






